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Prot. N° 623 Voghera, 24 gennaio 2020

ALBO ONLINE

OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di esperto interno all’Istituto in
collaudo per I’attuazione del progetto realizzazione di ambienti

di apprendimento innovativi.
Progetto #PNSD — AZIONE #7 nell’ambito del Piano nazionale per la scuola

digitale (PNSD).AVVISO 27 novembre 2018, prot. 30562 —
“Ambienti di apprendimento innovativi”.

CUP: B18H19005370005
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA  la Procedura selettiva pubblica per la realizzazione da parte delle istituzioni scolastiche
ed educative statali di ambienti di apprendimento innovativi #PNSD — AZIONE #7.
Awviso prot. n. 30562 del 27 novembre 2018;

VISTA  la Comunicazione del 14 gennaio 2019 con cui sono state pubblicate le graduatorie dei
progetti presentati ai sensi dell’ Avviso 27 novembre 2018, prot. n. 30562;

VISTA  ladelibera del Collegio Docenti n. 44 del 08/05/2019 e la delibera n. 52 del Consiglio di
Istituto del 16/04/2019 di approvazione del Progetto ambienti di apprendimento
Innovativi #PNSD — AZIONE #7. Avviso prot. n. 30562 del 27 novembre 2018
e scorrimento graduatorie decreto 721 del 2019;

VISTA  larichiesta della documentazione amministrativa come da Nota 9071 del 27 marzo 2019;

VISTA  la Comunicazione di ammissione al finanziamento come da nota 9071 del 27 marzo 2019;

VISTO il decreto di assunzione al bilancio relativo al finanziamento in oggetto ( prot. n.7513 del
29/08/2019);

VISTA la Determina n. 616 del 24/01/2020



EMANA

Il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale di questa Amministrazione
scolastica, per il reclutamento di n. 1 (uno) esperto cui affidare I’incarico del collaudo per
I’attuazione del progetto “AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI AZIONE #7
DEL PNSD”, Avviso prot. n. 30562 del 27 novembre 2018 e scorrimento graduatorie decreto 721

del 2019.

Art. 1,PRESTAZIONI RICHIESTE PER LA PROGETTAZIONE ESECUTIVA Il collaudatore

dovra:

e svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attrezzature acquistate;

e collaborare con I’esperto progettista per verificare i documenti relativi alla consegna dei
beni e verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto a

quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto;
e collaudare le attrezzature e i beni acquistati in base al progetto specifico;
e redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati;
e svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dall’esperto progettista;
e inserire eventuali dati sulla piattaforma dedicata;
e collaborare con il DS, il DSGA e il Progettista;
o redigere i verbali relativi alla propria attivita.

ART. 2 CRITERI DI SELEZIONE Gli aspiranti saranno selezioni attraverso la comparazione dei

curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

Titoli ed esperienze lavorative

Valutazione

Diploma di laurea

Punti 20/100

Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 10/100
Esperienze di progettazione in ambito progetti PON | Punti 10/100
FESR ! f 1

Pregresse esperienze reti LAN Punti 5/100
Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS ...) Punti 15/100

Incarichi di responsabilita nella gestione e cura del
laboratorio informatico e/o scientifico presso istituti
scolastici

Punti 5 per ogni incarico (max punti 15/100)

Partecipazione a corsi di aggiornamento attinenti
alla professionalita richiesta

Punti 5 per ogni corso (max punti 10/100)

[ncarico Animatore e/o Team digitale

Punti 5/100

Anzianita di servizio nell’Istituto

Punti 1 per ogni anno (max punti 10/100)




Art. 3 INCOMPATIBILITA’® PER IL COLLAUDATORE Restano ferme le incompatibilita
previste dalla normativa vigente, tra cui:

e art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 16 aprile 2013, n.62);

e art. 6-bis della Legge sul procedimento amministrativo (Legge n. 241/90);

e art. 14, comma 4, lettera e, del vigente CCNL per il personale dirigente dell’Area V.
+ 4 + + +
Art. 4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE Le istanze,
corredate di Curriculum vitae in formato europeo, dovranno essere indirizzate al Dirigente
Scolastico dell’Istituto e fatte pervenire all’ufficio di segreteria, esclusivamente utilizzando gli
appositi modelli “Allegato 17 e “Allegato 2”, in calce alla presente, entro e non oltre le ore 12.00
del giorno 31/01/2020. Saranno accettate le istanze pervenute con le seguenti modalita:

e consegna brevi manu presso |’Ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica;

Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi del DPR 445/2000 e devono recare, in calce, la
firma dell’aspirante, a pena di esclusione della domanda. Non si terra conto delle istanze pervenute
oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete non saranno prese in
considerazione.

L’istituto si riserva di procedere anche in presenza di una sola candidatura purché valida.

Art. 5 GRADUATORIA La graduatoria sara stilata da una commissione costituita dal Dirigente
Scolastico, dal DSGA e dal docente collaboratore vicario, secondo i criteri di valutazione
precedentemente elencati.

Art. 6 PUBBLICAZIONE GRADUATORIA La graduatoria sara pubblicata all’Albo on line del
sito web dell’Istituto. La graduatoria affissa all’albo avra carattere provvisorio, con valore di
notifica agli interessati. Avverso tale graduatoria si potra inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data
di pubblicazione. Trascorso tale termine, in assenza di reclami, la graduatoria diverra definitiva.
Successivamente il Dirigente Scolastico provvedera ad informare solo il docente collocato in
posizione utile nella graduatoria di merito e per il quale procedera all’assegnazione dell’incarico.

Art. 7 COMPENSI 11 :compenso relativo all;attivité, prestata oltre il regolare orario di se}vizio, sara
pari a € 500,00 (cinquecento/00) onnicomprensivo. Si precisa che tale compenso sara liquidato solo
a conclusione delle attivita e ad avvenuta erogazione del finanziamento ministeriale.

Art. 8 TRATTAMENTO DEI DATI In applicazione del Regolamento Generale sulla Protezione
dei Dati (GDPR 2018), i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale
vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito
dell’attivita istituzionale dell’istituto.

Art. 9 DIFFUSIONE DEL BANDO I presente bando di selezione viene reso pubblico mediante:
e affissione all’albo on line dell’istituto;
e pubblicazione sul sito web della scuola all’indirizzo http://www.icviadantevoghera.gov.it/;

Documenti allegati:
Allegato 1
Allegato 2
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Allegato 1

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione interna per il reclutamento di n. 1 esperto
collaudatore. Progetto “AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI AZIONE #7 DEL PNSD”

Avviso pubblico prot. n. 30562 del 27-11-2018 — CUP: B18H19005370005

[I/La sottoscritto/a (cognome e nome)

Nato/a a T * __ prov. ril *

C.F. residente in

prov. Via/P.zza n.

Tel cell.

e-mail

titolo di studio posseduto

conseguito presso

attuale occupazione
CHIEDE

Alla S.V. di partecipare alla selezione interna per il reclutamento di n. | esperto collaudatore, per il seguente
progetto: “AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI” — Avviso pubblico prot. n. 30562 del
27-11-2018 — CUP: B18H19005370005

Ai sensi degli artt. 46 e 47 e del DPR n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del
citato DPR 445/2000 dichiara:

e dinon avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti
penali
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e dinon essere stato destituito da pubblico impiego;

e dinon trovarsi in alcuna posizione di incompatibiliti con pubblico impiego;

e diessere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

e dinon essere collegato a Ditte o Societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.
Alla presente allega:

e tabella valutazione titoli per selezione esperto collaudatore (Allegato 2);

e curriculum vitae in formato europeo;

e ogni altro titolo utile alla selezione.

[l/La sottoscritto/a si impegna a svolgere |’incarico senza riserve e secondo le indicazioni del Dirigente
Scolastico.

[I/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR 2018), per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Data Firma




Scheda riepilogativa Titoli di

Allegato 2

(Cognome e mome)

TABELLA DI
COLLAUDATORE

VALUTAZIONE DEI

TITOLI PER LA SELEZIONE DI N. 1

ESPERTO

“AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI” Avviso pubblico prot. n.30562 del 27-11-2018
CUP: B18H19005370005 t
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Titoli ed esperienze lavorative

Valutazione

Punti attribuiti dal
candidato

Punti assegnati dalla

Commissione

Diploma di laurea

Punti 20/100

Diploma di istruzione

secondaria superiore

Punti 10/100

Esperienze di progettazione in
ambito progetti PON FESR

Punti 10/100

Pregresse esperienze reti LAN

Punti 5/100

Certificazioni informatiche
(ECDL, EIPASS ...)

Punti 15/100

Incarichi di responsabilita nella
gestione e cura del laboratorio
informatico  e/o  scientifico
presso istituti scolastici

Punti 5 per ogni
incarico  (max
punti 15/100)

corsi di
alla

Partecipazione a
aggiornamento  attinenti
professionalita richiesta

Punti 5 per ogni
Corso (max
punti 10/100)

Incarico Animatore e/o Team
digitale

Punti 5/100

Anzianita di Servizio

nell’ Istituto

Punti 1 per ogni
anno (max punti
10/100)




